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Prin ordinul Sefului Inspectoratului
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REGULAREENTUL
privind organizarea si functionarea

Directiei evaluarea riscurilor, planificare, consultanta si monitorizare
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul Regulament stabileste misiunea, functiile, domeniile de activitate,
atributiile de baza, drepturile, responsabilitatile, precum si modul de organizare si
functionare a Directiei evaluarea riscurilor, planificare, consultanta si monitorizare
din cadrul Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnicad (in continuare -
Inspectoratul), si este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la organizarea si functionarea Inspectoratului National pentru Supraveghere
Tehnica, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.391 din 14.06.2023.

1.2 Directia evaluarea riscurilor, planificare, consultanti sl monitorizare este o
subdiviziune structurald autonoma a Inspectoratului si se subordoneazd nemijlocit
Sefului Inspectoratului National pentru Supraveghere Tehnica.

1.3 Numarul de unitati si personalul scriptic al Directiei se stabileste de catre Seful
Inspectoratului in conformitate cu statul de personal si schema de incadrare a
Inspectoratului;

1.4 Directia 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia si legile
Republicii Moldova, Hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii
Moldova, Hotararile si dispozitiile Guvernului, Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.
391/2023, ordinele si alte acte normative ale Ministerului Infrastructurii si Dezvoltarii
Regionale, actele legislative in vigoare, ordinele Inspectoratului, precum si cu
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul II
MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DE BAZA ALE DIRECTIEI

2.1 Misiunea Directiei consta in asigurarea eficientei procesului de colaborare,
planificare, analiza i monitorizare in cadrul Inspectoratului, conform domeniilor de
activitate, de evaluare a riscurilor si planificare a controalelor in baza propunerilor pe
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domenii din partea directiilor de control, sistematizarea si evaluarea rezultatelor,
prezentare a rapoartelor periodice, sintezelor si informatiilor privind rezultatele
activitafii Inspectoratului, cooperare si comunicare eficienti a Inspectoratului cu
autoritatile publice, reprezentantii societitii civile, prin intermediul subdiviziunilor
structurale.

212
a)

b)

g)

h)

2.5

Functiile de bazd ale Directiei sunt:

Realizarea procesului de planificare a activitatii Inspectoratului, in
conformitate cu cadrul national de planificare strategici, bazat pe principiul
participativ al subdiviziunilor structurale, prin coordonarea cu Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale;

Participarea in comun cu subdiviziunile structurale ale Inspectoratului, la
elaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli, in contextul cadrului de
planificare bugetara pe termen mediu (CBTM) pentru domeniile de activitate
ale Inspectoratului;

Asigurarea coerentei, dintre procesul de planificare a activitatilor de
competenta cu procesul bugetar, la nivelul Inspectoratului;

Asigurarea planificarii controalelor in baza evaludrii riscurilor, analizei
propunerilor de domenii din partea directiilor cu functii de control, conform
legislatiei in vigoare, intocmirii planului controalelor, inregistrarii in
Registrul de Stat al controalelor si plasarii pe pagina web a Inspectoratului;

Participarea la luarea deciziei privind efectuarea unui control inopinat.

Coordonarea activititilor de elaborare a listelor de verificare si stabilirea
cerintelor de reglementare care ar trebui incluse in lista de verificare.

Monitorizarea si evaluarea rezultatelor activititii Inspectoratului, prezentarea
rapoartelor periodice, sintezelor si informatiilor privind rezultatele
inregistrate, catre Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale st altor
autoritéti ale administratiei publice centrale de competents;

Asigurarea cooperdrii si comunicarii eficiente cu autoritatile publice,
reprezentantii societtii civile, incheierii acordurilor de colaborare, elaboririi
rapoartelor privind acordurile de colaborare incheiate cu autoritatile publice
din Republica Moldova.

Implementarea ansamblului de politici si proceduri in vederea asigurarii
atingerii obiectivelor stabilite la nivel de directie, in cadrul sistemului de
control intern/managerial implementat la nivelul Inspectoratului.

Atributiile Directiei sunt definite in urmatoarele domenii:

a) Elaborarea si evaluarea programului de dezvoltare strategicd, participarea la

elaborarea planului de activitate al Inspectoratului in conformitate cu cadrul
national de planificare strategicd, inaintarea propunerilor de ajustare , de
comun cu subdiviziunile structurale;
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b) Elaborarea programului sectorial de “Imbunditditirea calitdtii i sigurantei

d)

)

h)

J)

constructiilor, activitdtii de urbanism si de amenajare a teritoriului,
Junctiondrii si exploatdrii obiectelor industriale periculoase in conditii de
securitate i inofensivitate, securitdtii la incendiu si protectiei civile,
sanatatii si siguranfei in muncd, supravegherii piefei si protectiei
consumatorilor privind materialele de constructie si utilajele/obiectele
industriale periculoase, activitdtii geodezice §i cartografice si respectdrii
condifiilor de licentiere, in vederea protectiei populatiei si a mediului
inconjurdtor” si raportului anual, analiza rezultatelor privind respectarea
prevederilor actelor legislative si normative;

Sistematizarea listei obiectelor pasibile controlului de stat, in domeniile de
competentd atribuite, in baza analizei si evaludrii criteriilor de risc conform
Metodologiei aprobate de Guvern

Planificarea controalelor in baza evaludrii riscurilor, propunerilor de
domenii ale directiilor de control, conform legislatiei in vigoare, participarea
la intocmirea planului controalelor si inregistrarea in Registrul de Stat al
controalelor, in domeniile;:

- securitate industriala;
- constructii si urbanism;
- supravegherea pietei privind produsele nealimentare din domeniile
atribuite;
- supravegherea de stat a masurilor contra incendiilor;
- supravegherea de stat in domeniul protectiei civile;
- geodezie, cartografie si geoinformatica;
- - protectia consumatorilor in sfera sigurantei produselor nealimentare
din domeniile atribuite.
Coordonarea supravegherea actiunilor de introducere a informatiilor in
Registrul de stat al controalelor, conform procedurilor stabilite;

Organizarea si participarea la efectuarea controalelor de importantd majora
impreund cu alte organe ale statului; planificarea/ organizarea controalelor
tematice dispuse de organele ierarhic superioare prin Planul de gestionare a
situatiilor de criza aprobat.

Elaborarea, analiza, evaluarea si monitorizarea documentelor de politice
publice pe domeniile de competenti ale Inspectoratului;

Verificarea si emiterea avizelor pentru participarea la licitatii in constructii.

Evaluarea notelor de motivare, verificarea legalitatii, oportunititii si
motivarii actiunilor de control inopinat efectuate de inspectorii din cadrul
Inspectoratului, la initierea controalelor inopinate, inclusiv aprecierea
necesitatii interventiei inopinate prin control de stat;

Elaborarea rapoartelor periodice (trimestrial, semestrial, anual) privind
rezultatele activitatii de control si supravegherii tehnice de stat, intocmirea
sintezelor privind rezultatele activitatii Inspectoratului, in baza rapoartelor
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periodice ale subdiviziunilor structurale;

k) Intocmirea si asigurarea publicarii pe pagina electronica si in Registrul de
stat al controalelor a rapoartelor anuale despre activitatea de control
efectuatd pe durata anului si rezultatul acestei activitati, modul de executare
a planurilor de control si nivelul de atingere a obiectivelor trasate sl a
indicatorilor de performanta prestabiliti;

I) Organizarea vizitelor de consultantd a mediului de afaceri, in vederea
acordarii asistentei informationale si prevenirii eventualelor incilcari ale
cadrului legal, normativelor si cerintelor aplicabile din domeniile de
competentd ale Inspectoratului, cu intocmirea proceselor verbale si/sau
actelor de consultanta.

Capitolul IIT
DREPTURILE DIRECTIEI

371, Sa colaboreze cu subdiviziunile Inspectoratului, autoritdtile administratiei
publice centrale si locale, in vederea realizirii eficiente a sarcinilor care i revin;

3.2 Sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile Inspectoratului, toate
documentele ce tin de realizarea controalelor, inclusiv delegatia de control,
procesele-verbale de control, copiile documentelor anexate si alte acte, informatii
sau documente necesare pentru exercitarea atributiilor ce i revin;

3.3.  Sa organizeze controlul executirii de citre subdiviziunile structurale ale
Inspectoratului a actelor legislative si a Hotéararilor Guvernului din domeniul
supravegherii de stat, programelor, masurilor si misiunilor incredintate de cétre
organul abilitat in domeniul de competents;

3.4.  Sa efectueze supravegherea interni a legalitdtii controalelor efectuate in
conditiile legii privind controlul de stat al activitatii de intreprinzator;

3.5. In cazul depistdrii actiunilor de control inopinat nejustificate adecvat sl
initiate si/sau desfagurate cu incilcarea legislatiei, s inainteze propuneri sefului
Inspectoratului  pentru sanctionarea persoanelor responsabile din cadrul
Inspectoratului, 1n functie de gravitatea incalcarilor;

3.6.  Sa restituie subdiviziunilor — autor, pentru revizuire/completare,
informatia, rapoartele, dosarele de control, proiectele de documente, acte care sunt
incomplete, intocmite necorespunzitor sau nu corespund instructiunilor
metodologice aprobate de Inspectorat;

3.7.  Sa organizeze sedinte cu sefii subdiviziunilor cit si functionarii de
executie in scopul aplicarii corecte si respectirii prevederilor legale pe domeniile de
competenta a Inspectoratului;

3.8. S solicite asistenta Cancelariei de Stat, a ministerelor de resort si a altor
autoritati publice in analiza si realizarea etapelor procesului decizional;

3.9.  Sa antreneze subdiviziunile Inspectoratului in procesul de generalizare a
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informatiilor si pregétirea graficului de controale de stat in domeniile de competenta
atribuite, in baza analizei si evaludrii criteriilor de risc conform Metodologiei
aprobate de Guvern;

3.10. Séa colaboreze cu unitatile similare din alte organe de stat de supraveghere
sau organe centrale de specialitate ale administratiei publice In scopul schimbului
de experientd in domeniu;

3.11. Sa convoace si sd organizeze intruniri/sedinte pe subiectele ce tin de sfera
de competenta a directiei si sa invite pentru participare reprezentantii subdiviziunilor
Inspectoratului, altor institutii publice;

3.12. Sa efectueze controale privind respectarea de catre autoritatile publice,

persoanele juridice si persoanele fizice a cerintelor legislatiei pe domeniile de
competenta a Inspectoratului;

3.13. Séa participe in cadrul comisiilor, grupurilor de lucru, in scopul constatarii
incélcérilor pe domeniile de competenta a Inspectoratului;

3.14. Sa participe in comisiile de atestare tehnico-profesionala a specialistilor
cu activitati in domeniul de competenta a Inspectoratului;

3.15. S& participe in comisiile de receptie a constructiilor si instalatiilor
aferente, finantate din bugetul de stat, bugetele locale, dar si a blocurilor locative ce
depasesc 5 niveluri finantate din mijloace financiare proprietate privata;

3.16. Sa participe la cursuri de instruire, conferinfe, seminare, mese rotunde si
alte activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevanta
pentru domeniul de activitate;

3.17, Sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
Capitolul IV
OBLIGATIUNILE SI RESPONSABILITATILE DIRECTIEI

4.1.  Executarea integral, in termen si calitativ sarcinile stabilite;

4.2.  Executarea in modul stabilit a actiunilor incluse in planurile de activitate,
precum si a sarcinilor curente ale conducerii Inspectoratului, de responsabilitatea
Directiei;

4.3.  Prezentarea informatiilor si rapoartelor pe domeniile de competenta,
veridice, supuse verificarii prealabile si in termenele stabilite;

4.4.  Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, confidentialitétii
acestora conform legii;

4.5.  Consultarea subdiviziunilor inspectoratului cu privire la procesul si
cerintele fatda de elaborarea, evaluarea impactului, monitorizarea §i raportarea
privind implementarea politicilor publice;

4.6.  Facilitarea comunicarii intre Cancelaria de Stat, Minister si subdiviziunile
Inspectoratului;
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4/7.  Coordonarea procesului de implementare a politicilor statului in domeniul
efectudrii controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator, precum si
participarea la elaborarea politicilor publice si actelor normative din domeniul de
competenta.

4.8. Monitorizarea si supravegherea respectdrii cadrului normativ din
domeniul controlului de stat de cétre subdiviziunile structurale ale Inspectoratului in
procesul efectudrii controalelor;

4.9.  Organizarea elaborarii procedurilor si metodologiilor de activitate interna
privind consultanta si monitorizarea in cadrul efectudrii controlului de stat, in comun
cu sefii subdiviziunilor cu functie de supraveghere de stat si control;

4.10. Evaluarea notelor de motivare, verificarea legalitatii, oportunittii si
motivarii actiunilor de control inopinat efectuate de inspectorii din cadrul
Inspectoratului, inclusiv aprecierea necesitatii interventiei inopinate prin control de
stat;

4.11. Generalizarea rezultatelor activititii de informare si consultantd si
Intocmirea concluziilor referitoare la activitatile desfasurate;

4.12. Intocmirea rapoartelor, sintezelor si informatiilor privind rezultatele
activitatii de supraveghere tehnica si control a Inspectoratului;

4.13. Acordarea asistentei informationale si metodologice pe problemele
abordate in domeniile de competenta;

4.14. Organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire/ informare interna a
personalului directiei, conform domeniilor de competenta,

4.15. Respectarea codului de conduita al functionarului public;

4.16. Atributiile detaliate, responsabilitdtile si competentele individuale ale
personalului Directiei se stabilesc prin figele postului, elaborate in baza prezentului
Regulament;

Capitolul V

PERSONALUL DIRECTIEI

5.1.  Personalul Directiei evaluarea riscurilor, planificare, consultanta,
monitorizare activeazi conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
Inspectoratului si a prezentului Regulament;

5.2.  Efectivul Directiei este constituit din 7 persoane, care include:

- Sef Directie - 1 unitate;

- Sef adjunct Directie — 1 unitate;
- Inspector principal — 3 unitati;

- Specialist principal — 2 unitéti;

5.3.  Angajatii Directiei sunt functionari publici, asupra lor se rasfrang
prevederile legislatiei cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
care reglementeaza drepturile si obligatiile acestei categorii de angajati;
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5.4.  Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu a angajatilor Directiei, in conditiile legii, se efectueazd de citre seful
Inspectoratului;

5.5.  Functiile, drepturile si obligatiile personalului Directiei sunt stabilite prin
fisa postului elaborata pentru fiecare functie;

5.6.  Sarcinile si responsabilititile Directiei se stabilesc de catre seful Directiei,
prin fisa postului aprobata in ordinea stabilita;

5.7.  Seful Directiei organizeaza lucrul Directiei si poartd raspundere pentru
activitatea ei si raporteaza direct sefului Inspectoratului;

5.8.  Seful Directiei in activitatea sa este asistat de un adjunct.

59.  Seful adjunct al Directiei, se subordoneazd direct sefului Directiei

evaluarea riscurilor, planificare, consultantd si monitorizare si executd in termen si
calitativ sarcinile delegate.

5.10. Corespondenta de iesire a directiei este semnatd de catre seful
Inspectoratului, iar in lipsa acestuia, de catre seful adjunct desemnat cu acest drept.



